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DATOS DE LA EMPRESA

Razon Social

SGS del Pert S.A.C.

RUC 20100114349
Direccion Av. Elmer Faucett 3348
Region Callao
Provincia Callao
Distrito Callao
Representante Legal Alvaro Alberto Lépez Derpich
DNI 10134020
N° Total de Trabajadores con Vinculo 2727 ()
Laboral
E\l: ":'otal de Trabajadores con Vinculo 39
ivi

* El nimero de prestadores con vinculo laboral es variable. Este documento recoge la cantidad de
prestadores al momento de su emisién y aprobacion.

[I.  DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO

Locacién Direccion
1 SGS Paita Paita Oficina Paita, Jr. Jorge Chavez 590
9 3SGS Cajamarca JCr. IArnaIdo Marquez N° 257 - Barrio San Antonio
Cajamarca ajamarca
3 3GS Chimbote Chlmbote, Urb.CL.uvs Banchero Rossi" Mz F 4 Lt 17,
Chimbote Distrito Nuevo Chimbote
4 SGS Talara Talara Talara, Parque 29-20 2do. Piso Talara
5 SGS llo llo llo, Calle Argentina N° E-50
8 SGS Callao Callao SGS Callao - EImer Faucett 3356
9 SGS Callao Callao Building 3, Scharff 1Y 2, Calle B, 131, 135, 139
10 SGS Callao Callao Building 4, Albo, Av. Elmer Faucett 3360
lle E t ther N° 27 i I
1 3GS Arequipa \C/:iitc?r I:rnes o Gunther 5 esquina con Calle
Arequipa Lira N° 170
12 SGS Callao Callao Av. Elmer Faucett 3364
13 SGS Huacho Huacho Calle Bolivar N° 679
14 SGS La Libertad Calle Tarapaca N° 469, Puerto Malabrigo
Libertad
15 SGS Sechura Sechura Asentamllen.to Humano Marginal Micaela Bastidas Mz A
Lote 3 distrito de Sechura
18 SGS Callao Callao Av.Elmer Faucett 3348 - Callao
20 SGS Pucallpa Pucallpa Av. Universitaria Mz. G Lt. 25, Distrito Yarinacocha -
Pucallpa
SGS Ica - Mz D Lote 05 PP.JJ Cooperativa de Vivienda
22 [ |
SGS lea e Magisterial, Distrito de Chincha Alta, Provincia de
Chincha
23 SGS Ancash Ancash Centro Poblado Coishco Mz Y4, Lote 13 - Ancash
24 SGS Talara Talara Urb. Santa Rosa N° 9 Barrio Particular, Talara, Piura
25 SGS Pisco Pisco Av. San Martin N° 617
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26 SGS Chancay Chancay Calle Saenz Pefia N° 265, Distrito de Chancay
Av Reducto N° 921 - N° 925 con Av Paseo de la
27 Li Li
SGS Lima ma Republica N° 6010, Oficia 701, 702, y 703
28 SGS Lima Lima Av Bertello Manzana "T" Lote 23, Urb Los Jasmines

Locacién

Direccion

Calle 1, Zona "A" Lote N° 2, Manzana "C" del A.H.I.S
29 SGS Islay Islay INDOAMERICA
30 SGS Trujillo Trujillo Manzana "H", Lote 50, Urb Los Cedros
a1 SGS Talara Talara Calle los Topamos N° 118, Urb. Los Pinos de Talara,
Talara, Piura
. Arnaldo M N° 261 - Barri Antoni
10 SGS Cajamarca .cJ;r . rnaldo Car.quez 6 arrio San Antonio
Cajamarca ajamarca - Cajamarca
13 SGS Pisco Pisco Urbamzamon Santa Luisa de Marillac, Mz. B, Lote 7 -
Pisco
a4 SGS Puno PUNo Jr. Puno s/n Lote 7B, distrito Antauta, provincia de
melgar, Puno
Calle “B” Nro 141-143-145, distrito de Callao
35 SGS Callao Callao Urbanizacion
Industrial Bocanegra, Callao
36 SGS Talara Talara Av. A-133 Distrito Pgrmas, Provincia de Talara y
Departamento de Piura
37 SGS On-Site Hualgayoc/Cajama Unidad Minera Cerro Corona
rca
a8 SGS On-Site San Juan de Unidad Minera Shougang Hiero Peru
Marcona/Nazca
39 SGS On-Site Sechura/Piura Unidad Minera Bayovar
40 SGS On-Site Melgar/Puno Unidad Minera San Rafael
41 SGS On-Site Yauli/Junin Minera Chinalco Peru
42 SGS On-Site Espinar/Cuzco Unidad Minera Antapaccay
43 SGS On-Site Palca/Tacna Unidad Minera Pucamarca
14 SGS On-Site San Juan de Proyecto Mina Justa
Marcona/Nazca
45 SGS On-Site Yauli/Junin Minera Chinalco Peru
46 SGS On-Site Pasco Unidad Minera Huaron
47 SGS On-Site Progreso/Apurima Unidad Minera Las Bambas
c
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. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

: Lugar Fechade > Direccién de Ny
Apellido | Nombre Puesto de .~~~ Eda  Géne o de
: de Nacimie Correo 2
S S Trabajo : d ro o Teléfo
Trabajo nto Electrénico 5
INGENIERO DE

BUSTOS 258540 SEGURIDAD Y . 99521769

GARRO JOSE LUIS 38 MEDIO AMBIENTE Antapaccay | 11/02/1977 45 M Luis.Bustos@sgs.com 8
- MIN

ALCALDE G%é?/illﬁ\N 182254 COORDINADOR CHICAMA 09/04/1978 44 E Geovanna.Alcalde@sgs. | 95956131
LINAN A 08 CSSMA - Ol com 9

VARGAS 329199 COORDINADOR . 94369889
PONTE EDWIN 93 CSSMA - Ol CHIMBOTE 15/09/1969 53 M Edwin.Vargas@sgs.com g

GOMEZ HANNS 467135 COORDINADOR 94442471
IJANAMPA RUSBELL 14 CALIDAD - Ol CALLAO 15/12/1989 32 M Hanns.Gomez@sgs.com 7

BRAIAN SUPERVISOR DE

TORRES 728725 SEGURIDAD, . 96967013

AVALOS ﬁlNMDESTSIﬁ 62 SALUD Y MEDIO CALLAO 17/05/1992 30 M Braian.Torres@sgs.com 8
AMBIENTE

SALAZAR JOSUE 412021 INGENIERO DE CERRO 95362875
CACERES LUIS 84 SEGURIDAD CORONA 22/05/1982 40 M Josue.Salazar@sgs.com 1

CHUMPITAZ JESUS 457026 Jesus.Chumpitaz@sgs.c | 92479316
PACHECO JOSE 93 Ol SPECIALIST CALLAO 09/05/1989 33 M om 7

SILVA RUTH 459085 COORDINADOR ] 98025766
MOGOLLON | GIANINA 64 CSSMA - Ol CALLAO 14/05/1989 33 F Ruth.Silva@sgs.com 8

- ANTAPACC

DUENAS LUIS 706523 INGENIERO DE . 90000000

BEJARANO ALBERTO 74 SEGURIDAD - MIN AY 10/03/1990 32 M Luis.Duenas@sgs.com 0
GEOMET

LOPEZ PEDRO 028610 COORDINADOR 97269049

HUMBO PABLO 20 CSSMA - MIN Bayovar 13/07/1972 50 M Pablo.Lopez@sgs.com 4
ESTEBAN

PETER 425192 | PREVENCIONISTA 97155518

BARRUTIA GUIL(ISERM 00 5SSO - Ol CALLAO 09/08/1984 38 M Esteban.Peter@sgs.com 5
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FALCONI 412770 . . 94205164
AGAPITO FABIOLA 92 Ol LEADER CALLAO 22/03/1982 40 Fabiola.Falconi@sgs.com 9
LAURA JULIO | 474140 | COORDINADOR . 97694205
AMAYA GREGORIO 73 HSE - Ol CALLAO 14/07/1992 30 Julio.Laura@sgs.com 6
ROMMEL .
UQUICHE | 5 EjanDR | 438279 | o) spECIALIST | CALLAO | 01/11/1986 | 35 Rommel.Uquiche@sgs.c | 93756176
NAHUI o 88 om 3
CATUNTA | LUCERO | 763562 PSICOLOGO Lucero.Catunta@sgs.co | 90000000
OBREGON | EMILTA 39 OCUPACIONAL | CALLAOC | 28/10/1994 | 27 m 0
INGENIERO ,
CHAVEZ XIMENA 714817 Ximena.Chavez@sgs.co | 94575195
GONZALES | ALLISON %t AMBIENTAL CALLAO | 21/11/1996 | 25 o ;
JUNIOR
NOGUEIRA | CLAUDIA | 703238 | COORDINADORA Claudia.Nogueira@sgs.c | 93921590
TUESTA GIANINA 5 Ol Y MEDIO CALLAO | 24/03/1991 | 31 o .
AMBIENTE
INGENIERO DE
SiQEiIAEZ I;\‘SI\E/\I/_ISN 423230 SEGURIDAD Y Toromocho 15/01/1985 37 Niels.Zafra@sgs.com 914329660
MEDIO AMBIENTE
JALLURANI | HENRY | 473741 INGENIERO . 96404513
RUELAS RAUL 37 JUNIOR SOMA CALLAO 15/10/1992 30 Henry.Jallurani@sgs.com 5
i ARTURO
NUREZ MANUEL | 439207 | OCCUPATIONAL 90000000
CASTILLO WASHINGT 25 HEALTH HEAD CALLAO 14/09/1986 36 Arturo.Nunez@sgs.com 0
ON
INGENIERO DE
MUALLESC o | LENER 40:261 SEGURIDAD Y CALLAO | 06/08/1981 | 41 Lener.Alejo@sgs.com 940077956
MEDIO AMBIENTE
INGENIERO DE .
5@%@5%& ANDREA 702;68 SEGURIDAD Y | Toromocho | 06/07/1997 | 25 Andrea. Ba’g;”tos@sgs'c 914339658
MEDIO AMBIENTE
YARLEQUE | NATHALY | 463865 ENFERMERA Nathaly.Yarleque@sgs.c | 95354931
RAMIREZ | LORELAY | 69 OCUPACIONAL | CALLAOC | 28/06/19%0 | 32 om 9
TAPIA CHRISTIAN | 765972 | PRACTICANTE o . 98548075
CHAVEZ WILEREDO 35 PRO - O CALLAO 22/10/1995 27 Christian. Tapia@sgs.com 0
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INGENIERO DE

CHAVEZ 472281 SEGURIDAD, CERRO . 90000000
INGA JAVIER 24 SALUD Y MEDIO CORONA 26/12/1989 32 Javier.Chavez@sgs.com 0
AMBIENTE
BERROSPI 423694 OPERATIONAL . 95804100
ALBORNOZ OMAR LUIS 07 INTEGRITY HEAD CALLAO 09/03/1984 38 Omar.Berrospi@sgs.com 7
PENA INGENIERO DE
445145 SEGURIDAD Y 90000000
IPARI;,;GUIR ALFREDO 84 MEDIO AMBIENTE Toromocho 17/09/1987 35 Alfredo.Pena@sgs.com 0
- ONSITE
VARGAS RAUL 727800 | PREVENCIONISTA Raul.Vargasmachuca@s | 90000000
MACHUCA FRANCO 17 SS0 - Ol CALLAO 16/03/1998 24 ' gs com 0
SANCHEZ gs-
INGENIERO DE
PORLES LIZANDRO | 466941 SEGURIDAD Y Lizandro.Porles@sgs.co
GUTTI FABIO 65 | MEDIO AMBIENTE | 'oromecho | 31/12/1990 | 31 m
- ONSITE
JOCELYN
MORALES 728383 INGENIERO DE Jocelyn.Morales@sgs.co
TRAVEZARNO ALEiiAND 68 SEGURIDAD - MIN Shougang 30/01/1996 26 m
GARCIA DANIELA 767755 PRACTICANTE Daniela.GarciaB@sgs.co
BELTRAN JULISSA 89 PRO - Ol CALLAO 05/03/1997 25 m
COORDINADOR .
ORTECA | AsSMIN | 463197 DE SALUD CALLAO | 22/05/1990 | 32 Jassmin.Ortega@sgs.co
OCUPACIONAL - Ol
MORENO 407742 COORDINADOR
MONTES PERCY 68 HSE - Ol CALLAO 14/11/1980 41 Percy.Moreno@sgs.com
INGENIERO DE
BALBIN PEDRO 199439 SEGURIDAD Y SANTANDE .
MENDEZ ARTURO 24 MEDIO AMBIENTE R 23/07/1973 49 Pedro.Balbin@sgs.com
- ONSITE
ANCIETA MANUEL 417516 COORDINADOR manuelancieta@gmail.co
ESCOBEDO | ENRIQUE | 33 | SENIORHSE-ol | CALLAO | 20/01/1983 | 39 m
FLOR LIDER
GUTEI)I|EAI\?ZREZ GERALDIN 302;54 ESTANDARES Y CALLAO 20/02/1976 46 geraldine.fdg@gmail.com
E PRACTICAS - Ol
GONZALES
ALEX 440042 SUPERVISOR DE | QUELLAVE
BRA(_:réMON GABRIEL 90 SEGURIDAD - MIN co 10/12/1986 35 alex.gonzales@sgs.com
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COORDINADOR

VALDIVIA JENIFER 728139 AMBIENTAL Y . L
RAMOS JARUMI 76 SOSTENIBILIDAD - CALLAO 16/09/1998 24 Jenifer.Valdivia@sgs.com
Ol
LUIS INGENIERO DE
TAUMA 415657 SEGURIDAD, SHAHUIND .
BOBADILLA ALEX},?’-\NDE 88 SALUD Y MEDIO o 09/10/1982 40 alextauma@gmail.com
AMBIENTE
CERVANTES JUAN DE 701328 INGENIERO DE CAJAMAR .
MIOVICH LA CRUZ 64 SEGURIDAD CA 12/09/1995 | 27 Juan cervantes
VARGAS MARIO 714680 COORDINADOR CAJAMAR
CHAVEZ ALEXF?NDE 12 HSE - Ol CA 15/04/1994 28 Mario.Vargas@sgs.com
JUSTINIANO JOSE 442637 COORDINADOR Jose.Justiniano@sgs.co
REYES JONATHAN 16 HSE - Ol CALLAO 20/05/1987 35 m
RAMIREZ VANESSA | 013431 COORDINADOR e_citrix.Ramirez@sgs.co
SANCHEZ CLAUDIA 41 HSE - Ol CALLAO 12/02/1978 44 m
INGENIERO DE
MALLQUI 458453 SEGURIDAD, . .
HUERTO ELQUIN 15 SALUD Y MEDIO Toromocho 30/05/1989 33 Elquin.Mallqui@sgs.com
AMBIENTE
BERROCAL ANA 471128 COORDINADOR
POMAL IMA CECILIA 00 HSE - Ol CALLAO 20/03/1992 30 Ana.Berrocal@sgs.com
SUPERVISOR DE
LINARES RENZO 296281 QUELLAVE .
PALACIOS MANUEL 26 SEGURIDAD - co 15/03/1974 48 Renzo.Linares@sgs.com
ONSITE
FLORES SOFIA 466619 | ANALISTA HSEQ - "
SANCHEZ INES 45 ol CALLAO 01/12/1990 31 Sofia.Flores@sgs.com
MARIA SUPERVISOR DE
SSS\TAON JULIA DEL 432304 SEGURIDAD - QUEééAVE 23/04/1985 37 Maria.Carpio@sgs.com
CARMEN ONSITE
RAMIREZ MARIA 471529 PRACTICANTE Maria.RamirezV2@sgs.c
VERGARA CLAUDIA 55 PRO - Ol CALLAO 08/05/1961 1 om
TENORIO ARACELI 728442 PRACTICANTE . .
ALBERCA JANET 30 PRO - OI CALLAO 23/04/1996 26 Araceli.Tenorio@sgs.com
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ALBERTO COORDINADOR
REYES DEL | ALEJANDR | 425130 DE
RIO o 17 ENTRENAMIENTO CALLAO 09/05/1984 38 Alberto.Reyes@sgs.com
ANTONIO Ol
NINO CARLOS 467122 COORDINADOR .
ARROYO EDUARDO 80 CSSMA - Ol CALLAO 19/08/1990 32 Carlos.Nino@sgs.com
SUPERVISOR DE QgLAlyolﬁé
OLIVERA CRISTIAN | 438438 SEGURIDAD, o 18/08/1986 36 Cristian.Olivera@sgs.co
TORRES ANDREI 27 SALUD Y MEDIO AMBIENTA m
AMBIENTE

L
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IV.  INTRODUCCION

Coronavirus es una gran familia de virus conocidos por causar enfermedades que van desde un resfriado
comun hasta manifestaciones clinicas mas severas como las observadas en el Sindrome respiratorio por
el coronavirus de Oriente Medio (MERS) y el Sindrome respiratorio agudo grave (SARS).

Un nuevo tipo de coronavirus (Sars-Cov2) se identificd en el 2019 en Wuhan, China el cual causo la
enfermedad COVID-19. Este es un nuevo coronavirus que no se ha identificado previamente en
humanos. El primer caso reportado en Peru fue el 6 de marzo y desde esa fecha el gobierno peruano ha
venido tomando medidas de control para mitigar el impacto y reducir el nimero de infectados a nivel
nacional.

SGS del Pert S.A.C., empresa Lider en el rubro de Inspeccion, certificacion y evaluacién se suma a los
esfuerzos del gobierno peruano en haras de asegurar un area de trabajo libre de COVID- 19 donde su
personal pueda desarrollar las labores en un ambiente controlado cuyas medidas estan orientadas a
mitigar los impactos del COVID-19.

El presente documento describe las medidas que seran implementadas por SGS a nivel nacional en sus
facilidades y sedes zonales desde donde se brinda servicio a clientes de diversas industrias, asimismo
declara su adhesién a los protocolos establecidos por los ministerios correspondientes y los protocolos
establecidos por nuestros clientes a los cuales se les brinda servicio on-site

V. ALCANCE

El presente plan aplica a todo el personal, incluido practicantes de SGS del Peri S.A.C., contratistas,
proveedores y visitantes asociados a los procesos SGS del Pert S.A.C., empresa Lider en el rubro de
inspeccion, certificacion, ensayos y analisis quimicos, asi como realizar actividades vinculadas con los
mismos.

VI.  OBJETIVOS

El presente documento tiene como objetivo definir las indicaciones, establecer las estrategias y
lineamientos operativos para la gestién de la emergencia Coronavirus (COVID-19) en SGS del Peru
S.A.C. de acuerdo con los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud de Perl en la resolucién
ministerial N°1275-2021-MINSA que aprueba la DA N°321-MINSA/DGIESP-2021 y sus modificatorias y asegurar
la salud de todos los trabajadores en SGS del Perd S.A.C.

Este plan podra ser actualizado y/o complementado con planes o protocolos adicionales, con el fin de
generar planes de accion adecuados.
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VII.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION AL COVID-19

De acuerdo con lo establecido en la disposicién 6.1, inciso g de la DA N°321-MINSA/DGIESP-2021, los
puestos de trabajo deberan ser evaluados de acuerdo con el nivel de riesgo basado en su exposicion de
contagio dependiendo del tipo de actividad que realiza. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo
se pueden clasificar en:

Tabla N° 1: Riesgo de Exposicion para trabajadores de SGS

RIESGO DE EXPOSICION TRABAJADORES SGS
A Peru
COVID-19
Bajo 1708
Medio 563
Alto 2
Muy Alto 0

A. Riesgo bajo de exposicion

Los trabajos con un riesgo bajo de exposicion son aquellos que no requieren contacto con
personas, que se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el
que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico
en general; 0 en el que se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la
actividad laboral.

B. Riesgo Mediano de Exposicion

Los trabajos con riesgo mediano de exposicion son aquellos que requieren contacto cercano y
frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; y que, por las condiciones
en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras fisicas para el trabajo. En este
grupo se incluyen algunos puestos de trabajo en educacién presencial, comerciantes minoristas,
vigilantes con contacto con el publico.

C. Riesgo Alto de Exposicion

Trabajo con riesgo potencial de exposicién a casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u
otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencion de pacientes con la
COVID19, pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores de aerosoles en
el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores de ambulancias y trabajadores de
funerarias.

D. Riesgo Muy Alto de Exposicion

Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos y/o confirmados de COVID-19,
expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo, durante
procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio (manipulacién de muestras
de casos sospechosos o confirmados). Incluye a los trabajadores de morgues que realizan
necropsias.
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Basado en los niveles de riesgos brindados por la DA N°321-MINSA/DGIESP-2021, SGS del Peru
S.A.C. ha clasificado a sus trabajadores de acuerdo con el nivel de riesgo correspondiente a la
actividad que realiza en su area de trabajo. El Anexo N° 1 — Nomina de trabajadores, describe el
nivel de riesgo por puesto y empleado
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VIII.

DISPOSICIONES PARA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO

DISPOSICIONES PRELIMINARES

- SGS del Peru garantizar4 un ambiente seguro de trabajo, mediante la verificacion de las
personas que realizan actividades presenciales que de preferencia se encuentren
debidamente vacunados para la COVID - 19.

- El plan de vigilancia, prevencion y control de Covid-19 cada vez que sea actualizado, sera
remitido al comité de SST para su aprobacion

DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19
ESPECIFICAS:

8.1. ASEGURAR LA VENTILACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO

e Se promovera la ventilacion en los ambientes de trabajo, considerando entradas y salidas de aire,
flujos de aire y fuentes de ventilacion natural siempre y cuando sea posible.

e Se realizardn mediciones de CO2 como método de evaluacion indirecta para valorar el riesgo de
Covid-19 en espacios cerrados. Estas evaluaciones seran segun se establezca en un cronograma.

e Se fomentara la apertura de ventanas y puertas siempre que sea posible para asegurar la
ventilacion natural.

e Enlos lugares donde no sea posible una ventilacién adecuada se considerara obligatoriamente el
uso permanente de respiradores KN95, asi como evitar consumir algin alimento durante dicha
permanencia.

8.2. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO AL
CENTRO DE TRABAJO

e Todos los casos relacionados a Covid-19 sospechosos, probables y confirmados) asi como
aquellos trabajadores que retornen del trabajo remoto, deberan presentar una ficha de
sintomatologia Covid-19, la cual podra ser llenada ya sea fisica o digitalmente.

o Todo trabajador tiene la obligacion de reportar a través del aplicativo Health Track si presenta algun
signo o sintoma relacionado a Covid-19, a través del triaje de dicha aplicacion.

e Todo trabajador que cumpla con los criterios establecidos por el MINSA de caso sospechoso,
probable, confirmado o contacto directo, se le debera indicar aislamiento. Asimismo, se le debera
indicar que debe acudir al establecimiento de salud de su jurisdiccion.

e Todo trabajador serd ingresado a la base de seguimiento por parte del area de Salud Ocupacional,
donde se registrara la evolucidn respectiva del trabajador.

¢ Todo trabajador que haya sido identificado como caso relacionado a Covid-19, debera registrar la
sintomatologia que presenta segun los datos que se encuentren en la aplicacion Health Track.

e Las pruebas Covid-19 que se realizaran a los trabajadores que se encuentren bajo seguimiento,
seran gestionadas e indicadas por parte del area de salud ocupacional de SGS. El tipo de prueba,
momento y proceso de realizacion se detalle mas adelante.

o El alta del trabajador no dependera de la realizacion de la prueba, y dicha alta debera ser emitida
por el médico tratante.

e El alta de seguimiento Covid-19 no determina la aptitud laboral, por lo que debera considerarse la
indicacidn respectiva del médico ocupacional para su reincorporacién al trabajo.

8.3. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

La desinfeccion se realiza dentro de las oficinas, instalaciones y/o centros de control (todas las
oficinas administrativas, oficinas del personal de respuesta de emergencia, almacenes, y otras
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areas de SGS Peru SAC). Asimismo, La desinfeccién incluye:

e Los servicios higiénicos, corredores, areas comunes y oficinas del personal.

e Mobiliario, duchas, herramientas, equipos y objetos de uso comun, tales como teléfonos,
mouses, teclados, pantallas, utiles de escritorio, dispensadores, interruptores de luz,
manijas de puerta, manijas de llaves de agua en losbafios, barandas, mesas, sillas, entre
otros.

Se elabora y difunde un cronograma de limpieza y desinfeccion, a fin de que el personal pueda
tomar conocimiento de este y realizar las labores sin contratiempos y debidamente planificadas,
estableciéndose la frecuencia de dichas actividades. La periodicidad de limpieza es de acuerdo
con la criticidad de los materiales, equipos a limpiar, estableciéndose para ello un programa
especifico administrado por el area de servicios generales. Asimismo, se realiza capacitacion al
personal que realiza la limpieza y desinfeccién de los ambientes y superficies de trabajo.

La limpieza y desinfeccion de ambientes y superficies se realizara en base a lo descrito en el plan,
considerando indicaciones especificas para la dilucion, contempladas en el Anexo N° 2 — Ficha
de formulacion de solucion desinfectante y flujos de desarrollo detallados en el Anexo N° 3 — Flujos
de desinfeccion en ambientes y superficies.

8.1.1. LIMPIEZA'Y DESINFECCION EN LABORATORIOS Y OFICINAS

e Personal que realice la limpieza y desinfeccion de superficie deber contar con EPPs, guantes,
mascarillas y lentes. En adicion a los EPPs para el COVID-19 sera opcional (Mascarilla KN95)

e La limpieza de laboratorios se realizara por personal de limpieza, ejecutandose durante los
cambios de turnos, entre los horarios de 6 a7 am., 2a 3 pmy 10 a 11 pm. Estos horarios
podran variar segun las coordinaciones con las operaciones.

e Se utilizara desinfectante autorizados por Digemid de uso comun (ver Anexo N° 2 — Flujos de
desinfeccion en ambientes y superficies) esta limpieza sera en himedo, utilizando pafios, los
cuales se considerara como residuos no peligrosos luego de su uso.

e Limpiar previamente escritorios y superficies con pafios himedos con agua para mayor
efectividad del desinfectante.

e La aplicacion del desinfectante incluye mesas, pomos de puertas, interruptores de luz,
encimeras, manijas, escritorios, pisos, etc.

e Personal de limpieza sera capacitado para la formulacion de la solucién desinfectante.

o Registrar de forma diaria la limpieza y desinfeccién de los ambientes de trabajo segun la labor
habitual del personal asignado.

8.1.2. LIMPIEZA'Y DESINFECCION EN PROYECTOS Y OPERACIONES

e Ladesinfeccion se realizara en caso el cliente no realice la actividad y previa autorizacion de
este.

e Personal que realice la limpieza y desinfeccidn de superficie deber contar con EPP’s, guantes,
mascarillas y lentes.

e Lalimpieza debera realizarse en dentro del periodo de ejecucion de la operacién.
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8.1.3.

El area para cubrir serd modulos, oficina y/o espacios donde se tenga presencia de
personal.

Se utilizara desinfectante de uso comun.

Limpiar previamente las superficies con pafios hiumedos con agua para mayor efectividad
del desinfectante.

Las herramientas y equipos, (Unicamente zonas de contacto) podran desinfectarse siempre
y cuando no afecten la calidad de proceso o prueba.

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE CAMIONETAS Y UNIDADES ASIGNADAS

Los buses de transporte de personal y camionetas deberan ser desinfectadas por el proveedor
utilizando productos recomendado en la Guia para limpieza desinfeccién de manos y
superficies de COVID-19 (INACAL), antes de cada servicio.

Personal que realice la limpieza y desinfeccion de superficie deber contar con EPP’s, guantes,
mascarillas y lentes.

El conductor debera realizar una limpieza previa, retirando polvo o moho en las superficies
internas y externas del vehiculo.

Luego de lalimpieza de la cabina, usar el desinfectante con un pafio humedo (o papel toalla) en
la zona la cabina, timén, asientos delanteros y posteriores, asi como zonas de contacto
externo, manijas, zona de maletero.

Luego de la aplicacion del desinfectante, se debera dejar ventilar el vehiculo por 10 min, para
luego poder ingresar. Mantener el vehiculo aireado durante 30 min.

8.4. EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O
REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

Se recomienda que los trabajadores con vacunacién incompleta o pendiente deben presentarse al
servicio de seguridad y salud en el trabajo, 0 quien haga de sus veces, para completar su esquema de
vacunacion y retornar al trabajo presencial, remoto 0 mixto de acuerdo a la necesidad del servicio. Al
apersonarse el trabajador se le dara recomendaciones de la importancia de completar su esquema de
vacunas en los centros de salud autorizados por el MINSA.

SGS del Pert S.A.C. identificara el nivel de riesgo de exposicién a Sars-Cov2 (COVID- 19) de
cada puesto de acuerdo con las definiciones establecidas en el numeral 5.1.30 de la DA321-
MINSA/DGIESP-2021.

Se realizaran pruebas virologicas autorizadas a los trabajadores que presentan sintomas
compatibles con la covid-19 o sean clasificados como un caso sospechoso o probable
siempre y cuando lo indique el area de salud ocupacional de SGS.

Esta prohibido el ingreso de personas con sintomatologia respiratoria (tos, estornudos, dolor
de garganta, congestion nasal, etc.). En caso de identificar a alguna persona con
sintomatologia respiratoria relacionada a Covid-19 sera enviado a su domicilio y se le indicara
que debera pasar evaluacién por su seguro, eps, essalud o particular (segun la decision de
atencion que adopte el trabajador).

En caso de identificar o tomar conocimiento de un caso sospechoso, probable, en SGS del
Pert S.A.C. se procedera de la siguiente manera:
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a. La persona que tome conocimiento del caso, debera notificar a:
+  Salud Ocupacional (health track)
+  Recursos Humanos (correo electrénico o llamada telefénica)
« Jefe inmediato o responsable del servicio o area (correo electrénico o llamada
electrénica)

b. En caso de encontrarse dentro de las instalaciones de SGS o donde realice actividades, debera
ser conducido para retirarse a su domicilio. Para ello, se le brindaran las indicaciones para el
aislamiento.

c. Aplicacién de la ficha epidemiolégica COVID-19 establecida por el MINSA.

d. El trabajador sera entrevistado por Salud Ocupacional por los canales de comunicacion
que se cuenten y se registrara la informacion en la plataforma o base que se tenga para
dicho fin.

e. Elareade SO procedera a otorgar el descanso médico correspondiente a los casos sospechosos,
probables o confirmados por el tiempo de asilamiento se haya indicado.

f. Si el trabajador fue identificado como caso confirmado, probable o sospechoso fuera de las
actividades de SGS (Minsa, EsSalud, EPS, Particular, etc.); al término de su periodo de aislamiento
(el que corresponda), debera presentar la documentacidn respectiva de las atenciones que se
realizé y/o resultados al area de Recursos Humanos y Salud Ocupacional, incluyendo el descanso
médico emitido por dichas instituciones. De no contar con descanso médico pero se encuentre
acreditada su situacién (confirmado, probable, sospechoso), el area de Salud Ocupacional podra
emitir un descanso médico por el periodo de aislamiento, el mismo que seré entregado al momento
de la comunicacion de retorno post-aislamiento.

g. Aplicar la pruebas covid-19 de la siguiente manera:

+ En trabajadores que presenten sintomatologia (sospechosos y probables), se
programara realizacién de pruebas (RT-PCR o Antigeno) para el 4to dia de
iniciado sintomas.

+ Paralos casos confirmados no se programara ninguna otra prueba.
h. Se brindara material e informacion sobre la prevencién del contagio de la COVID- 19,
medidas de higiene y cuidado que debe llevar en casa

I SGSdel Perd S.A.C. a través de su area médica realizara el monitoreo a distancia de forma
interdiaria al trabajador identificado como caso sospechoso, probable o confirmado.

I Encaso se confirme el diagnostico de COVID-19 en un caso sospechoso, y luego de cumplido
el aislamiento obligatorio, el area médica de SGS del Peru S.A.C., realizara la evaluacion
clinica respectiva para la reincorporacién al trabajo y emitird el alta epidemioldgica
correspondiente.

I Los periodos de aislamiento correspondiente se dan segun el flujo del anexo 7.

8.5. LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

I SGS del Pert S.A.C. instalara puntos de desinfeccion en los accesos a sus facilidades con la
finalidad de tener un primer punto de desinfeccion previo al inicio de sus labores. Esos
dispensadores también seran colocados en las areas de trabajo donde no se genere un riesgo
adicional dada la manipulacién de ciertos insumos.

I SGSdel Pert S.A.C., aseguraré el abastecimiento oportuno de jabon liquido o jabdn desinfectante
y papel toalla para el uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores.

I SGS del Peru S.A.C., comunicara apropiadamente sobre el método de lavado correcto o uso de
alcohol en gel para el lavado de manos usando todos los medios de comunicacion disponibles.
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8.6.

8.7.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

SGS del Pert S.A.C., comunicara frecuentemente material preventivo a través de los medios de
comunicacién interna disponible en la compafia.

SGS del Pert S.A.C., comunicara con mayor incidencia material relacionado al lavado de manos,
toser o estornudar cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro. Anexo N° 8 —
Protocolo para el lavado de manos.

SGS del Pert S.A.C., ha comunicado a sus trabajadores sobre el uso obligatorio de mascarillas
KN95 durante la jornada laboral en ambientes cerrados no ventilados y transporte terrestre, en el
caso de espacios abiertos y espacios cerrados ventilados su uso sera opcional Anexo N° 9 —
Medidas de Prevencion

SGS del Peru S.A.C., ha desarrollado tres entrenamientos para la sensibilizacion del personal: un
entrenamiento genérico corporativo, un entrenamiento especifico con los protocolos establecidos
para PerU y un entrenamiento para las familias.

SGS del Peru S.A.C., adicional al aplicativo “SGS HEALTH TRACK” ha puesto a disposicion de sus
trabajadores lineas de emergencia donde podra reportar la presencia de sintomas relacionadas con el
COVID-19 asi como canalizar sus preguntas y dudas relacionado con el COVID-19. Anexo N° 10 —
Lineas de asistencia.

MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVAS

SGS del Peru S.A.C., ha comunicado a sus trabajadores sobre el uso obligatorio de KN95 durante
la jornada laboral en espacios cerrados no ventilados y en vehiculos de transporte terrestre, en el
caso de ambientes abiertos o espacios cerrados ventilados su uso sera opcional. Asimismo,
definird los aforos dentro de los laboratorio y oficina respetando como minimo 1 metro de
distanciamiento social.

SGS del Peri S.A.C., realizard las capacitaciones y reuniones de forma remota o virtual
Unicamente. La compafiia brindara las facilidades relacionadas a la conectividad del personal.
SGS del Pert S.A.C., asegurara que las areas de trabajo cuenten con un sistema adecuado de
ventilacion en lo posible, asi como se asegurara una renovacion ciclica de aire durante cambio de
turnos. En donde no sea posible realizar dichas acciones, asegurara el cumplimiento adecuado
de las otras medidas de prevencion y mitigacion.

SGS del Peru S.A.C., asegurara el distanciamiento social en las unidades de transporte provistas
por la compafiia para el transporte del personal desde/hacia su domicilio.

SGS del Pert S.A.C., asegurara cero aglomeraciones durante el ingreso y salida del personal.

SGSdel Pera S.A.C., hadistribuido zonas de recoleccién dentro de sus instalaciones para el manejo
adecuado de Equipos de Proteccion Personal usados. En los casos en donde area sea cedida por
parte de los clientes, seguiremos sus protocolos.

SGS del Pert S.A.C no utilizara cabinas o equipos para rociar al trabajador o cliente dentro de sus
instalaciones.

SGS del Pert S.A.C para el caso de las mujeres gestantes, recomienda no diferir el descanso
prenatal correspondiente, por la posibilidad de que se presenten mayores complicaciones en este
periodo.

Paginal7l4l



SGS.

8.8.

8.9.

9.1.

9.2.

SGSdel PeruS.A.C considerara a mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna hasta los
6 meses desde el parto, como vulnerables y priorizara el trabajo remoto en donde sea posible.

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

SGS del Pert S.A.C., asegurara el abastecimiento de los equipos de proteccion personal a todos
sus trabajadores de acuerdo con el nivel de riesgo del puesto de trabajo.

SGS del Pert S.A, ha establecido dentro de sus instalaciones la opcionalidad del uso de KN95, de
acuerdo con la normativa vigente.

SGS del Pert S.A.C., permanentemente buscara mejores opciones de Equipos de

Proteccion Personal que mantengan los niveles de proteccién y seguridad antes el COVID- 19.
SGS del Pert S.A.C., ha establecido el uso de equipo de proteccién respiratoria (FFP2, N95 o
equivalentes) para el area médica durante la atencidén a pacientes, dada la exposicion bioldgica al
virus SARS-CoV- 2 que causa la COVID-19.

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID-19

SGS del Peru S.A.C., asegurara el recurso profesional requerido para el correcto seguimiento y
vigilancia de salud de los trabajadores que desarrollan actividades a nivel nacional.

SGS del Peru S.A.C., vigilara la exposicion de factores de riesgos que pudieran aparecer para el
personal que continde haciendo trabajo remoto como temas ergondmicos, psicosociales u otros
que se generan como consecuencia de trabajar en el contexto de la pandemia COVID-19.

SGS del Peru S.A.C., informara de manera inmediata en caso de presentarse un brote en el centro
de trabajo a la autoridad sanitaria correspondiente.

SGS del Peru S.A.C., a través de su area médica realizara seguimiento al personal que continué
en trabajo remoto una vez levantada la cuarentena.

SGS del Perd S.A.C., asegurara que los examenes médicos ocupacionales se realicen
cumpliendo estrictamente las medidas de bioseguridad y los lineamientos establecidos DL
N°1499.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

SGS del Pert S.A.C., asegurara el cumplimiento de las disposiciones establecidas en el numeral
6.2 del DA 321-MINSA/DGIESP-2021 y sus modificatorias para el proceso de regreso altrabajo.

CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

SGS del Peri S.A.C., asegurara el proceso de reincorporacion unica y exclusivamente para
aquellos trabajadores que cuenten con el alta por parte del médico tratante, el cual debe ser
revisado por el médico del servicio de salud y seguridad en el trabajo o el que haga de sus veces
Se tomara en consideracion los siguientes criterios:

o En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de la COVID- 19, el
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alta epidemiolégica se dara 7 dias después de la prueba de laboratorio que confirmo el
diagnostico siempre y cuando cuenten con dosis completas de vacunas (3 dosis) y no
tengan factores de riesgo. En quienes no cumplan con dicha condicion, su retorno sera
posterior a los 10 dias de aislamiento.

o En el caso de contactos directos domiciliarios, podran retornar posterior a los 7 dias de
aislamiento. En caso requieran retornar antes de dichos dias, podran hacerlo al posterior
al 5to dia siempre y cuando tengan una prueba molecular (PCR) no reactiva tomada a
partir del 3er dia.

o Enlos casos confirmados sintomaticos y en los casos sospechosos y probables que no
pudieron confirmarse, el alta se dara posteriores a los 7 dias de aislamiento siempre y
cuando cuenten con dosis completas de vacunas (3 dosis) y no tengan factores de riesgo.
En quienes no cumplan con dicha condicién, su retorno sera posterior a los 10 dias de
aislamiento. Asimismo, debera asegurarse la mejora clinica para su aptitud laboral.

El servicio de salud de SGS del Peru S.A.C, procedera con la emision del alta epidemiolégica a
través del SISCOVID.

Para casos moderados y graves con diagnosticos confirmado de la COVID-19, el alta lo
establece el médico tratante, su reincorporacién se realizara en base a la evaluacion realizada por
el medico ocupacional siguiendo todas las normas vigentes y aplicables.

SGS del Pert S.A.C., asegurara la vigilancia médica durante todo el proceso de reincorporacion
y seguimiento de los casos confirmados COVID-19.

CONSIDERACIONES PARA LA REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CRITICOS CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS DE TRABAJO.

SGS del Peru S.A.C., programara entrenamientos relacionados con los riesgos de las actividades
a retomar con la finalidad de reforzar el estado de alerta del trabajador luego del aislamiento.
SGS del Perd S.A.C., realizara una reinduccion o induccién especifica a la actividad en los
trabajadores que retornen al laborar después de levantado el aislamiento.

SGS del Peru S.A.C, reforzara de manera permanente al personal la aplicacién de la politica STOP
WORK cuando se encuentra en una situacién de riesgo inminente para su seguridad durante el
desarrollo de su trabajo.

SGS del Pert S.A.C reforzara la capacitacion en el uso de equipos y/o herramientas peligrosas
que utiliza cada trabajador. Esta medida solo es aplicable para los colaboradores con dichas
caracteristicas que se encuentran en el proceso de regreso y reincorporacion al trabajo.

CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

El retorno o reincorporacion del personal con factores de riesgo para COVID — 19, se efectuara considerando
tareas, distanciamiento, ventilacion y jornada laboral.

Se recomienda que los trabajadores con vacunacién incompleta o pendiente deben presentarse al servicio
de seguridad y salud en el trabajo, 0 quien haga sus veces, para completar su esquema de vacunacion y
retornar al trabajo presencial, remoto o mixto de acuerdo a la necesidad del servicio, sin embargo, podran
realizar sus labores presenciales en caso asi se requiera.

SGS del Pert S.A.C., identificara personal vulnerable de acuerdo a la definicién establecida en el
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X.

numeral 5.1.22 del DA 321-MINSA/DGISP-2021, los cuales permaneceran en aislamiento
domiciliaria. El seguimiento de estos casos sera realizara por parte del area de salud del servicio
de Seguridad y Salud en el trabajo.

SGS del Pert S.A.C., a través de su area médica revisara los informes clinicos para determinar
las reincorporacion y regreso al trabajo.

SGS del Peru S.A.C ha optado por considerar a las trabajadoras en estado de gestacion para
trabajo remoto con la finalidad de salvaguardar la salud y vida de la trabajadora y de la culminacién
satisfactoria de su embarazo.

Los responsables del servicio de seguridad y salud en el trabajo de las empresas contratistas,
proveedores y terceros deberan presentar a la Gerencia de Ol un plan de accién frente al COVID-
19 en caso de que su empresa se encuentre dentro del contexto de las disposiciones indicadas
en el D.S. N°044-2020-PCM, y la relacién del personal destinado a la prestacion de servicios a
SGS del Pert S.A.C, mencionando si se encuentran dentro del grupo vulnerable o de riesgo.

MEDIDAS EN EL TRANSPORTE DEL PERSONAL HACIA'Y DESDE LOS CENTROS DE TRABAJO

10.1. TRANSPORTE TERRESTRE

Se contratara vehiculos de transportes privados o se hara uso de los vehiculos asignados designados
por el cliente para trasladarse hacia la locacion remota, asegurandose que se cumplan con:

XI.

La distribucion de asientos a ser empleados dependera de la categoria del vehiculo: M1, M2 y M3,
en cumplimiento con la RM N°301-2020-MTC y RM N°475-2020-MTC

Se les proveera de alcohol en gel (dispensador) para que se realice la desinfeccion de manos al
momento de abordar el transporte y descender.

Todos los colaboradores movilizados incluido el conductor, deberan usar mascarillas durante todo
el traslado de no existir ventilacion adecuada (mascarillas KN95).

Procurar contar con una adecuada ventilacion en la unidad de transporte, siendo las alternativas
a emplear, de ser el caso: apertura de ventanas, apertura de compuerta superior en direccion
contraria al movimiento de la unidad de transporte.

RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Las responsabilidades del cumplimiento del presente plan incluiran a todos los niveles de puesto de la
compafiia desde la Gerencia General hasta los Trabajadores.

11.1.

I

11.2.

I

GERENTE GENERAL

Es el responsable de brindar los recursos necesarios para el desarrollo e implementacién del plan
de vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en SGS.

GERENTES DE UNIDADES DENEGOCIO

Es responsable del seguimiento de las medidas adoptadas para la gestién del riesgo de
propagacion del COVID-19 a los trabajadores relacionados a la unidad de negocio en sus diferentes
niveles y actividades.
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11.3.

0

11.4.

11.6.

11.8.

GERENTE DE INTEGRIDAD OPERACIONAL

Responsable de brindar lineamientos técnicos, para la implementacién y ejecucion de estrategias
contra la propagacion del COVID-19 en las actividades econdmicas desarrolladas por SGS.
Seguimiento y control de las medidas adoptadas en el presente Plan de Vigilancia, prevencion y
control de COVID-19 en SGS.

Asegurar la implementacion del recurso médico necesario para la atencién de la poblacion
laboral.

MEDICO OCUPACIONAL

Implementar el Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en SGS.

Gestionar el recurso humano del area médica para la atencién y seguimiento del proceso de
retorno y reincorporacion.

Realizar el seguimiento de los sospechosos, leves, moderados y severos de COVID-19 en SGS.
Realizar el seguimiento de los inventarios de Equipo de Proteccién Personal.

. COMITE DE CRISIS

Responsable de brindar lineamientos corporativos en base a evaluaciones permanentes de las
medidas adoptadas en base a su efectividad o necesidades especifica y acorde al incremento de
actividad paulatinamente.

JEFES Y/O SUPERVISORES DE UNIDADES DE NEGOCIO

Asegurar que todos que todos los trabajadores reciban el presente Plan y sean sensibilizados en
su cumplimiento.

Realizarinspeccionesinternas relacionadas al COVID-19; lavado de manos, cumplimiento de aforos
reducidos, uso de EPPs para COVID-19, medidas de distanciamiento social, etc.

. COMITE DE SST

Desarrollar comunicaciones internas, sustentados en la informacion oficial que divulgue el
Ministerio de Salud, para actualizar al personal referente a las medidas preventivas a adoptar
frente al brote del Coronavirus (COVID-19), mediante: Charlas informativas, habilitar puntos de
informacion, distribuir material informativo u otros medios digitales.

Verificar los datos personales de los afectadas por la emergencia y gestionar el contacto con sus
familiares.

Asegurar el acompafamiento en temas de bienestar social a los trabajadores que resulten
afectados, asi como a sus compafieros que laboran cada centro de trabajo y lo requieran.

AREA DE RRHH

Responsable de la aprobacién, difusion del presente plan y cumplimiento de los lineamientos
estipulados en el presente documento.

Difusion de las buenas practicas de higiene y distanciamiento social como parte de la prevencion
para COVID-19
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SGS.

11.9. TRABAJADORES DE SGS DEL PERU S.A.C.

I Responsable de cumplimento de las medidas implementadas para evitar la propagacién de COVID
-19 por parte de SGS del Pert S.A.C. en sus diversos sistemas de trabajo (operaciones, oficinas
y home office).

I Comunicar todo caso sospechoso de COVID-19.
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Xll.  PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Cuadro N° 1: Presupuesto anual para ejecucion y cumplimiento

LIMPIEZA Y DESINFECCION DE AMBIENTES Y SUPERFICIES

Material o equipo

Concepto de uso

Cantidad
anual

Costo unitario

Costo anual

) Exquat 50 - Base de amonio cuaternario Lit 390 S/36.16 S/14,102.40
Desinfectantes ro
Hipoclorito de Sodio (5%) - Lejia Comercial Lit 900 S/3.00 S/2,700.00
ro
SUBTOTAL S/16,802.40

MANEJO DE RESIDUOS BIOCONTAMINADOS

Tachos rojos Tachos de 20L y 10 L Unidad 35 S/45.00 S/1,575.00
Cilindros para hermetizar Cilindros de 55GI Cilindr 15 S/623.00 S/9,345.00
0
Bolsa Rojas Diversas medidas Millar 6 S/541.00 S/3,246.00
Etiquetas para identificacion de residuos Etiquetas adhesivas Millar 6 S/130.00 S/780.00
SUBTOTAL S/14,946.00
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
Material o equipo Concepto de uso Cantidad Costo unitario Costo anual
anual

) KN95 Unidad 200000 S/1.29 S/258,000.00
Mascarillas
Guantes Desechables Cajas de 50 unidades Caj 10000 S/31.55 S/315,500.00

as

SUBTOTAL S/573,500.00

VARIOS

Pruebas Répidas Antigeno — COVID-19 Prusbas Répidas COVID-19 Unidad 8000 S5 $/120,000.00
Pruebas Moleculares - COVID 19 Pruebas Moleculares — COVID 19 Unidad 1000 S/ 254 $/254,000.00
Recursos para seguimientos de casos y Soporte Medico Unidad 1 $/15,000.00 $/150,000.00
vigilancia de comorbilidades

Frascos 500 ml Unidad 500 S/23.66 S/11,830.00
Alcohol gel

Frascos 100 ml Unidad 10000 Si2.75 S/27,500.00
SUBTOTAL $/563,330.00

TOTAL, ANUAL

$/1,153,632.4
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FICHA PARA FORMULACION DE SOLUCION DESINFECTANTE Y REGISTRO DE DESINFECCION DE
VEHICULOS.

ANEXO N°3 - FLUJOS DE DESINFECCION EN AMBIENTES Y SUPERFICIES ANEXO N°4 - FICHA
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Callao, 11 de Octubre del 2022



ANEXO N ° 1 -NOMINA DE TRABAJADORES

DEBIDO A LA GRAN EXTENSION DE LA NOMINA (PLANILLA) DE LOS TRABAJADORES DE
SGS DEL PERU S.A.C. EL ANEXO 1 SE PRESENTA EN UN ARCHIVO ADJUNTO AL CORREO
ELECTRONICO DIRIGIDO A LA MESA DE PARTES VIRTUAL
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SGS.

ANEXO N° 2 - FICHA PARA FORMULACION DE SOLUCION DESINFECTANTE Y REGISTRO DE

DESINFECCION DE VEHICULOS
PREPARACION DE SOLUCION DESINFECTANTE
LUGAR DE . .
PREPARACION: Se debera realizar en lugar ventilado y/o zona de lavado
EPPS: Guantes, Mascarilla y lentes.
PRODUCTOS: EXQUAT 50 - HIPOCLORITO DE SOLDIO (5% lejia comercial)

TIEMPO DE

AMONIO CUATERNARIO (EXQUAT 50) - SUPERFICIES EFECTIVIDAD

Pisos, paredes, ropa, 1 ml por litro (uso de pafio) 2ml por litro

equipos, servicios (aspersion) = cjar actuar
higiénicos y superficies 4 cucharas para un balde 20 L (1ml/L) de 8 a 10 min
inertes

TIEMPO DE
EFECTIVIDAD

HIPOCLORTIO DE SODIO (LEJIA COMERCIAL) - SUPERFICE

Pisos, paredes,
servicios higiénicos y
superficies inertes

Dejar actuar
de 1a5min

20 ml por litro
4 cucharas para una botella de 1L

En zonas positivas con 200 ml por litro

| Dejar actuar
COVID-19

de 1 a5 min

TIEMPO DE

HIPOCLORTIO DE SODIO (LEJIA COMERCIAL) - CALZADO EFECTIVIDAD

200 ml por litro
40 cucharas para una botellade 1 L

~ |'Dejar actuar

Desinfeccion de calzado durante 10 s

PRECAUCION: Los productos desinfectantes no deben ser mezclados entre ellos

Si se presenta escozor en ojos, la medida principal es lavarlos con

TRATAMIENTO:
abundante agua
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alal ol . Chidigu: AF-E-2130
Syl oy Ny REGISTRO DE DESINSFECCION DE ¥EHICULOS := e
HOHERE DEL COHDUCTOR FECHA FIRHA
PLACA DE UHIDAD HORA TURHO
LUSAR DE DOHDE SE
REALIZA LA

; MARCAR COM CHECK| ] ENLOS RECUADROS SEGUM APLIQUE
1TE CUMFLIMIENTO 5l NO NA DOBSERYACIO

2S5 realiza la limpieza y desinfeccidn del vehiculo antes de
iniciar la jornada laboral?

iFue capacitadao para realizar |a limpieza y desinfeccion del
2 |wehiculo de acuerdo al Protocaola de limpiezay
desinfeccidn?

iLos productos usados para la desinfeccion son amonio
3 |cuaternario [exquat 507 0 hipoclorito de sodio [lejia
comercial]?

JCuenta con guantes descartable, mascarilla quirurgicay
lentes de seguridad para realizar la desinfeceidn?

5 JCuenta con aspersor manual para realizar la desinfeccion
del wehiculo?

JHa limpiado y desinfectada las manijas de las puertas,
£ |pazamanos, apoyabrazos, cinturones de seguridad, espejo
retrovisor, asientos ety la parte externa del vehicula?

JCuenta con pafios limpiadores y alcohol gel dentra del
wehiculo?

JCuenta con carkel informativo de recomendaciones de
prevencidn de riesgo de contagio al COVID-137?

JLos sistemas de ventilacion natural del vehiculo
3 |funcionan?

AEl personal conoce y desecha adecuadamente los RRSS
10 | pruductos de la desinfeccion?

Recomendaciones Generales:

Evita el contacta directo con la solucidn o con el irea a desinfectar.

Prepara la solucidn desinfectante en la proporcidn indicada en el protocolo de desinfeccidny en un ambiente ventilado.
Ltiliza en todo momento los EFPF= para esta tarea.

Tener precaucian al momento de desinfectar superficies electronicas,
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ANEXO N° 3 - FLUJOS DE DESINFECCION EN AMBIENTES Y SUPERFICIES

DESINFECCIONES SEMANALES POR ASPERSION

DESINFECCION Y DESINSECTACION

- ‘ @
Comunicackn ) Cubrw oqupos \ o |
de programa Ejecucion de l | lactronicos

desindeccivny e \

GO 3Nseciacion

Hora de ncio ‘ O
N Acceuon A ofcres Desnleccion
N b' - M“ ywma;um 4 horas \J
Evacuacen Areas sin Mm.h

el Porpcrsd personal 4 Poertas

Primeras hoeas y
Disposicionde. _ Ol e sigierne O
m Areasion
4 boras

LIMPIEZAS REGULARES SOBRE SUPERFICIES INERTES

DESINFECCION ENTRE TURNOS

Acquizion de
[ il CON

easa ey NG

51 - RO P I
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ANEXO N° 4 - FICHA SINTOMATOLOGICA COVID-19

SGS FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID - 19 PARA REGREESO AL TRABAIO
DECLARACION JURADA

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad

EMPLEADOR: [ Jruc: I
APELLIDOS Y NOMBRES: |

AREA DE TRABAJO: foni:
DIRECCION: |N° CELULAR:

EN LOS ULTIMOS 14 DIAS CALENDARIO HA TENIDO ALGUNO DE LOS
SINTOMAS SIGUIENTES:
sl NO

1 SENSACION DE ALZA TERMICA

2 TOS ESTORNUDOS O DIFICULTAD PARA RESPIRAR

3 EXPECTORACION O FLEMA AMARILLA O VERDOSA

4 PERDIDA DEL GUSTO Y/O DEL OLFATO

5 CONTACTO CON PERSONA (S5) CON CASO CONFIRMADO DE COVID - 19

6 ESTA TOMANDO ALGUNA MEDICACION

(DETALLAR CUAL O CUALES)

TODOS LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA FICHA CONSTITUYEN DECLARACION JURADA DE MI PARTE.

HE SIDO INFORMADO QUE DE OMITIR O DECLARAR INFORMACION FALSA, PUEDO PERJUDICAR LA SALUD DE MIS
COMPAREROS DE TRABAJO, ¥ LA MIA PROPIA, ASUMIENDO LAS RESPONSABILIDADES QUE CORRESPONDA.

FECHA: FIRMA




FICHASINTOMATOLOGICACOVID-19-UNIDADES MINERIA-ENERGIA-
HIDROCARBUROS

SGS FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19

He recibido explicaciéon de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad. Tambien he sido informado
que de omitir o falsear informacién estaré perjudicando la salud de mis compafieros, lo cual es una falta grave.

Empresa: RUC:
Apellidos y Nombres:

Area de Trabajo DNI
Direccion Numero (Celular)
Fecha de Nacimiento Edad

En los ultimos catorce (14) dias ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacidn de alza térmica o fiebre ( especificar)

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de garganta

4. Congestidon o secrecion nasal

wn

. Expectoracién o flema amarilla o verdosa

6. Pérdida de olfato o pérdida del gusto

N

. Dolor abdominal, nauseas o diarrea

8. Dolor de pecho

9. Desorientacién o confusion

10. Coloracién azul en los labios

11. Esta tomando alguna medicacion (detalle)

En los ultimos catorce (14) dias (detallar, de ser afirmativa la respuesta)

Sl NO

1. Ha tenido contacto con personas casos sospechosas o confirmados
de COVID-19

2. Ha viajado al exterior

3. Ha visitado un establecimiento de salud

Tienes los siguientes factores de riesgo:

Sl NO

1. Edad mayor a 65 afos

2. Hipertension arterial

3. Enfermedad cardiovascular (especificar)

4. Cancer

5. Diabetes milletus

6. Obesidad con IMC de 40 a mas

7. Asma o enfermedad pulmonar crénica (detallar)

8. Insuficiencia renal crénica

9. Enfermedad, tratamiento inmunosupresor u otro estado de
inmunosupresor

10. Otros (detallar)

Fecha: i / Firma:




ANEXO N° 6 - PROTOCOLO DE GESTION COVID-19

-19

ientos Covi

Casos y Segui

Identificacion de Casos

Notificacian de clientes,
pruebas particulares,
<OMrR0s, et

Health Track

Investigacion de caso
a reperte - jEs casa
relacionado covid-1%7

Identificacién de
casos

Ingresa a base de seguimients ]
covid-19 J

Acciones inmediatas tras identificacion

Se ingresard toda la informacién
a la base de seguimiento y se
generard atencién en SELERIA

> Seguimientos a partir de dia 2 y alta

Caonsiderar evolucian,

Emisian de descansa médico (DM)

.
'© resultadaos de pruebas y
| posibles reclasificaciones
Programacién de
pruebp segln
procedimiento
|

Comunicacian de recomendaciones y
emisién de DM a trabajador

Comunicacion a dreas interesadas:
- Area a la que pertenece
- HR y Bienestar Social
- Seguridad

Derivacion a trabajador para
ser atendide por su seguro

Comunicacian a su drea -
Caso no relacionado a
covid-19 hasta el momento

Realizacion de HC por
alta en SELERIA

Presenta Criterios
de Alta

> Emisién de Alta epidemiclogica
{AE) a través de SISCOVID

r 3
Comunicacion al trabajador para

- P reincorporacian al dia siguiente y

entrega de AE.

Comunicacidn de Alta dreas
interesadas:
» - Area a la que pertence
- HR y Bienestar Social
- Seguridad

-0

I
I
I
I
1
I
I
|
I
I
I
I
|
I
|
|
I
I
I
I
|
I
I
I
| s ~
I
I
I
I
I
I
I
I
|
|
I
I
I
|
I
|
|
I
I
I
I
|
I
1
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ANEXO N° 7 - PROTOCOLO DE GESTION COVID-19

FLUJO DE AISLAMIENTO

CONTACTO
DIRECTO

|

DE UN CASO
COVID-19 EN

DE UN CASO
COVID-19 EN

LA EMPRESA EL HOGAR

Tiene factor de
riesgo y/o no cuenta

con dosis completas

(3 dosis)

CONTINUA LABORES

pm———— -O| aisLamienTo
| POR 7 DiAS

CONTINUA LABORES

AISLAMIENTO POR 5
DIAS:

PCR NEGATIVO A
PARTIR DEL DIA 3

SOSPECHOSOS PROBABLES O
CONFIRMADOS

AISLAMIENTO

POR 7 DIAS

Tiene factor de
riesgo y/o no cuenta

con dosis completas
(3 dosis)

MO sl

AISLAMIENTO
POR 10 DIAS

SINTOMATICOS: A PARTIR DEL INICIO DE SINTOMAS

ASINTOMATICOS: A PARTIR DE LA PRUEBA POSITIVA
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ANEXO N° 8 - PROTOCOLO PARA LAVADO DE MANOS

N\
Queremos compartir contigo estos pasos para un adecuado lavado de manos como
parte de las medidas de prevenciéon y seguridad ante el contagio del COVID-19
1 J 0 .. o .
Pt N O b £
v iR N 5
- B LE
e \“‘ 2 :-.: - - ’ &
25N, - v 2
-—»‘A.* A - >
/’. I 4
Aplica suficiente Frota las palmas Frota las manos Empuna las
jabon entre si intercalando tus manos y frota los
dedos dedos de arriba
hacia abajo
o . © V‘ s 2
=S e 7 ;
L e PO 3 . ! k‘
e = S )
\\.’% v‘;qtr&xx/
-
Frota la parte de Frota la yema Frota los pulgares Enjuaga tus
atras de las de los dedos rotandolos manos con agua
manos contra las
palmas
«£f.YODECIDO @ LIDERO
[~ . SO0Y EJEMPLO Y PROMUEVO
+ SEGURO —

LAS BUENAS PRACTICAS




ANEXO N° 9 — MEDIDAS DE PREVENCION

MEDIDAS DE PREVENCION

a Uso de alcohol en gel 9 Uso de mascarilla

Se debe complementar el lavado de
manos con el uso de alcohol en gel. Es obligatorio el uso de mascarillas

en el &rea de trabajo y para el transito
Podras encontrar alcohol en gel al dentro de las instalaciones de SGS.
ingreso y dentro de tu espacio de

trabajo para utilizar diariamente.

e Toma de temperatura * Recuerda:

Debemos poner en practica estas
medidas de prevenciéon para cuidar
de nuestra salud y la de nuestros
companeros en todo momento.

La toma de temperatura se realiza . . .
a todos los colaboradores al inicio Lidera siempre con el ejemploy

y al final de sus jornadas. promueve las buenas préacticas
entre tus companeros.

- 1 sam s EG U R 0 SOY EJEMPLO Y PROMUEVO /

LAS BUENAS PRACTICAS

J. YODECIDO ‘ @ LIDERO



ANEXO N° 10 - LINEAS DE ASISTENCIA SGS

LINEAS DE ASISTENCIA MEDICA SGS

o SGS HealthTrack e Lineas de asistencia

Si presentas sintomas y/o requieres de
asistencia médica, puedes contactarte
con los siguientes numeros segun el area
a la que perteneces:

SGS SGS Health Tracl§ nos permite
¢eanlr(u mitigar y prevenir riesgos
L2 ante posibles contagios
del Covid-19, también nos MIN: 948 161 169 / 996 029 064
ayuda a tomar medidas de IND, EHS y OGC: 995 531 585

X accion inmediatas.
W AFL: 978 413 545
CBE, CRS y otras areas: 999 128 384

Con SGS Health Track puedes:

@ Hacer tu triaje de salud diario. cF

@ Gestionar tu ingreso y el transito o
dentro de las instalaciones de SGS. e

Otras lineas de asistencia

Linea Gratuita MINSA: 113

@® Acceder a las rutas de las e N
unidades de transporte. EE Linea Gratuita EsSalud:
® Reportar un caso de COVID-19. e Nt (01) 411 - 8000 Opcian 10
) Linea Gratuita EsSalud: 107

@ Informarte de las Ultimas noticias
sobre el COVID-19 y su progreso. SAMU: 106

.21, YODECIDO ‘ @ LIDERO
\ fSEGURO SOY EJEMPLO Y PROMUEVO SGS ]

LAS BUENAS PRACTICAS




ANEXO N° 12 - LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19

Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-18 en Centros de Trabajo con cinco (5) o ELEMENTO GCUMPLE DETALLES /
mas trabajadores (SilNolen PENDIENTES
I POR
procesc) MEJORAR
DETALLES / = =
ELEMENTO (SiNojen | PENDIENTES SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
ocein) {FOR CENTRO DE TRABAJO
MEJORAR
- Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccion
\égl'l’i::;:gsn]de los ambientes del centro de labores (DETALLAR laboral en lugares visibles.
o . Se difunde la impertancia del lavado de manos, toser o estornudar
?‘:ﬁz‘,?’:ﬂ?ﬁ;ﬂd'cw" Gelssludlde fosjtsbaladeres cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro,
entre otras practicas de higiene.
1. Toma de Temperatura en forma aleatoria. K — - R
Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de
2. Ficha de sintomatologia de la COVID-19. riesgo del puesto de trabajo.
CASOS SOSPECHOS0S Se faclitan medios para responder las inquietudes de los
—] j 1D-19.
Aplicacidn de la Ficha epidemiclégica de la COVID-19 establecida tralasjachones respecto 8/l EOVIDS 3
Eg;;\ﬂNSA atodos los casos sospechosos en trabajadores de bajo MEDIDAS PREVENTIVAS
I i6n y aislamiento de casos Ambientes adecuadamente ventilados
Identificacion de contactos de casos sospechosos. Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1,5 metros entre
es, ademas del uso permanente de protector respiratorio,
Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador o doble mascarilla, segin coresponda.
identificado como sospechoso.
Existen medidas de proteccidn a los trabajadores en puestos de
MEDIDAS DE HIGIENE atencién al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.
ja:b;‘s:g:{;:Dﬁ:&"&:s&ﬁxﬂ‘;&f&:?” 2aL8lpotate. Se evitan las conglomeraciones durante &l ingreso vy la salida del
1 § centro de frabajo.
Se aseguran puntos de alconol (al 70% y en gel) para la desinfeccion
| de manos. Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.
'f Se ubica un punte de lavado o de dispensador de alcohol (al 70% y Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.
en gel) en &l ingreso del centro de trabajo.
4 El trabajador utiliza correctamente el EPP.
Se colocan carteles en las paries superiores de los puntos de
lavado para la ejecucion adecuada del métode de lavado comecto 3| Medidas prevem'was colectivas (Ej .
N jemplo:  apoyo  emocional,
© &l uso de alcohol parala higiene de manos. ] ) . } difusién de informacién sobre la COVID-19),
VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR
Se controla la temperatura corporal al azar.
ELEMENTO CUMPLE DETALLES /
{Si/Nolen PENDIENTES
proceso) /POR
MEJORAR

BN

s

Se indica evaluacién médica de sintomas a fodo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 37,5°C,

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que pasen
| por una prueba de la COVID-19.

Se les indica aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico
por un tiempo no menor a catorce (14) dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-18.

Se les otorga licencia por un tiempo de catorce (14) dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber estado en
contacto con un caso positive de la COVID-18 cumplen cuarentena,

* Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar.
El empleador puede agregar los elementos que consideren necesarios, de acuerdo a esta

Directiva Sanitaria para el uso adecuado de la herramienta.
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ANEXO N°13 - RESUMEN DE MEDIDAS DE CUMPLIMIENTO

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

Requisito

Descripcién General

Detalle de cumplimento

LIMPIEZAY Desinfeccion continua Frecuencia diaria y semanal
DESINFECCION DE LOS seguln lo indicado en el
CENTROS DE TRABAJO presente plan
Implementacién de la
DENTIFICACIONDE | el e preonl or
SINTOMATOLOGIA Do > ol bos o
COVID- 19 AL INGRESO ruebas serologicas pruebas antigenas
Medicion de temperatura Seguimiento continuo
AL CENTRO DE .
TRABAJO Caso Sospechas diversos
casos
Incorporacién de alcohol gel
al ingreso y areas internas
LAVADO Y Puntos de desinfeccién Jabon liquidos en zonas
DESINFECCION DE de manos sanitarias, lavaderos y bafios
MANOS OBLIGATORIO Compras y stock estimado
para
oferta mensual
SENSIBILIZACION DE LA Comunicacion a través de
PREVENCION DEL Informacién sobre carteles, infogramas y vias
CONTAGIO EN EL medidas contra covid-19 diaital ' licacid
CENTRO DE TRABAJO gitales por aplicacion.
Capacitacion en
Distanciamiento social destacamento social y uso
MEDIDAS PREVENTIVAS Suspension de de EPPs Incorporacién de
COLECTIVAS actividades Manejo de tachos para
residuos residuos biocontaminados
biocontaminados
Se brindara EPPs a los
MEDIDAS DE EPPs a Io§ trabgjadores trabajadores para prqteccién
uso de obligatorio de contra COVID-19, asi como
PROTECCION . P , .
mascarilla en difusién de informacion de
PERSONAL
transportes terrestres y usoy
espacios cerrados no cuidado
ventilados
VIGILANCIA Sequimiento. vigilanci
PERMANENTE DE o guimiento, vigrancia y
Vigilancia de Salud a evaluacién continua
COMORBILIDADES . - .
RELACIONADOS AL personal de riesgo de Cumplimiento de examenes

TRABAJO EN EL
CONTEXTO DEL COVID-

salud

médicos
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SGS.

Il.  GLOSARIO DE TERMINOS

Aislamiento en el ambito comunitario: Es el procedimiento por el cual a una persona considerada como
caso sospechoso, probable o confirmado de COVID- 19, y que no requiere hospitalizacion , se le indica
aislamiento domiciliario. Durante el aislamiento, se le restringe el desplazamiento fuera de su vivienda o
centro de aislamiento por un lapso de 7 a 10 dias, segun lo establecido en la RM N° 834 — 2021/MINSA 'y
sus modificatorias , contados a partir de la fecha de inicio de sintomas del caso.

Alta Epidemiolégica COVID-19: Para los casos leves, transcurrido 14 dias luego del inicio de sintomas, el
caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico, siempre y cuando clinicamente
se haya recuperado. Considerando la evolucion clinica, el médico tratante podra indicar pruebas
diagnosticas adicionales y postergar el alta del caso.

Barrera fisica para el trabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de contacto directo entre dos
0 mas personas y que contribuye con el objetivo de reducir el riesgo de transmision.

Caso Confirmado sintomatico de COVID-19:

- Caso sospechoso o probable con una prueba de laboratorio de infeccion por COVID-19, mediante
prueba molecular para SARS-CoV-2 positiva.

- Caso sospechoso o probable con la prueba antigénica positiva para infeccién por SARS-CoV-2.

Caso Confirmado asintomatico de COVID-19: Toda persona asintomatica identificada a través de la
estrategia de busqueda activa que no presenta signos ni sintomas compatibles con COVID-19, con
resultado positivo de prueba molecular para SARS-CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

Caso Sospechoso: Persona que cumpla con cualquiera de los siguientes criterios clinicos:
- Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente tos y/o dolor de garganta y ademas uno o
mas de los siguientes signos/sintomas:
o Malestar general,
Fiebre,
Cefalea,
Dificultad para respirar,
Congestion nasal,
Diarrea,
Pérdida del gusto (ageusia)
o Pérdida del olfato (anosmia)
- Paciente con infeccion respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respiratoria aguda con fiebre o temperatura
actual > 38°C; y tos; con inicio dentro de los ultimos 10 dias; y que requiere hospitalizacion).

O O O O O O

Caso Probable: Quienes cumplan con cualquiera de los siguientes criterios:

- Caso sospechoso con antecedente epidemioldgico de contacto directo con un caso probable o
confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos los cuales han tenido al
menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado 14 dias previos al inicio de los sintomas.

- Caso sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos radiolégicos sugestivos de COVID-
19, en:

o Radiografia de térax: opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeadas, con
distribuciéon pulmonar periférica e inferior.

o Tomografia computarizada de toérax: multiples opacidades bilaterales en vidrio esmerilado, a
menudo de morfologia redondeada, con distribucion pulmonar periférica e inferior.

o Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B (multifocales, discretas o
confluentes), patrones de consolidacién con o sin broncogramas aéreos.
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- Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageusia (pérdida del gusto), en ausencia
de cualquier otra causa identificada.

Centro de Trabajo: Unidad productiva en el que se desarrolla la actividad laboral de una organizacion
con la presencia de trabajadores.

CENTRO NACIONAL DE SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE PARA LA SALUD
(CENSOPAS): Unidad organica del Instituto Nacional de Salud (INS) encargado de desarrollar y difundir
la investigacion y la tecnologia, proponer politicas y normas y prestar servicio altamente especializados
en el campo de la salud ocupacional y proteccién del ambiente centrado en la salud de las personas.

CENTRO NACIONAL DE EPIDEMIOLOGICA PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES (CDC):
Encargado de conducir el Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica en Salud Publicay control de brotes
epidémicos y otras emergencias sanitarias en el ambito nacional.

Contacto directo: Se considera contacto directo de un caso COVID-19 aquellas personas que:

e  Persona que estuvo a menos de un metro de distancia de un casos sospechoso, probable o confirmado
de la COVID-19, durante al menos 15 minutos, en un periodo que abarca desde 2 dias antes del inicio de
sintomas (o, para casos de infeccion asintomética, desde 2 dias antes de la toma de la muestra positiva)
hasta el momento en que el caso inicia aislamiento y que no estuvo usando su equipo de proteccidn
personal respiratorio o que lo uso inadecuadamente.

e El personal de salud que no ha usado equipo de proteccién personal (EPP) o no ha aplicado el
protocolo para colocarse, quitarse y/o desechar el EPP durante la evaluacion de un caso confirmado
por COVID-19.

Desinfecciéon: Reduccién por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del numero de
microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel que no ponga en riesgo la
salud.

Empleador/a: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios trabajadores.
EPP: Equipo de Proteccion Personal.

Evaluacién de Salud al Trabajador: Actividad dirigida a reconocer la condicién de salud en el trabajo;
incluye el seguimiento al ingreso y salida del centro laboral a fin de identificar precozmente la aparicion de
sintomatologia COVID-19 para adoptar las medidas necesarias.

Grupos Vulnerable o de Riesgo: Conjunto de personas que presentan caracteristicas individuales
asociadas a mayor riesgo de complicaciones por COVID-19; para ello, la autoridad sanitaria define los
factores de riesgo como criterios sanitarios a ser utilizados por los profesionales de la salud para definir a
las personas con mayor posibilidad de enfermar y tener complicaciones por la COVID-19, los mismo que
segun las evidencias que se vienen evaluando y actualizando permanentemente, se define como: edad
mayor a 65 afios, comorbilidades como hipertension arterial refractaria, diabetes, obesidad con IMC>40,
enfermedades cardiovasculares, enfermedad pulmonar cronica, cancer, ofros estados de
inmunosupresion y otros establecidos en el documento normativo vigente del Centro Nacional de
Epidemiologia, Prevencion y Control de enfermedades.

Ademas, se considera a mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna hasta completar el afio.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabon, detergente o
sustancia quimica.
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Lista de Chequeo COVID-19: Instrumento que se utilizara para vigilar el riesgo de exposicion al SARS-
CoV-2 en el lugar de trabajo.

Mascarilla quirurgica descartable: Dispositivo medico desechable que cuenta con una capa filtrante
para evitar la diseminacion de microorganismo normalmente presentes en la boca, nariz 0 garganta y
evitar asi las contaminacion y propagacion de enfermedades contagiosas.

Mascarilla comunitaria: Equipo de barrera, generalmente de tela y reutilizable que cubre boca y nariz y
cumple con las especificaciones y evitar asi la contaminacion y propagacién de enfermedades
contagiosas.

Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo: Documento de guia para
establecer las medidas que se deberan tomar para vigilar el riesgo de exposicién a la COVID- 19 en el lugar
de trabajo, el cual deberé ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda.
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Prueba Rapida COVID-19: Prueba Inmunocromatografica que determina la activacion de las respuestas
inmune de una persona por medio de la presencia de anticuerpos en forma de Inmunoglobulinas (IgM e
IgG). Puede identificar una infeccién actual, reciente o pasada, mas no diferenciarla. Si la prueba es
reactiva, significa que las persona tiene o tuvo la enfermedad, por lo que es esencial complementar los
resultados con la clinica del paciente.

Prueba RT-PCR en tiempo real: Por sus siglas en inglés de “Reaccién en Cadena de la Polimerasa
Transcriptasa Reversa en tiempo real’, es una prueba que permite detectar un fragmento del material
genético de un patégeno o microorganismo para el diagnéstico de una enfermedad; utilizada como prueba
confirmatoria de COVID-19.

Profesional de la Salud: Es el profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabaijo,
que cumple la funcion de gestionar o realizar la vigilancia de salud de los trabajadores por exposicion al
COVID-19.

Protector Respiratorio: EPP destinado fundamentalmente a proteger al trabajador con muy alto riesgo y
alto riesgo de exposicién a COVID-19. Se consideran los siguientes respiradores de caracteristicas
equivalentes con aprobaciones en sus paises respectivos indicados en la Norma Técnica Peruana
N°329.201-2020 del Instituto Nacional de Calidad (INACAL), ejemplos:

e NO95 (United States NIOSH-42CFR84)
e FFP2 (Europe EN 149-2001)

Puestos de Trabajo con Riesgo de Exposicion a SARCS-CoV-2 (COVID-19): Son aquellos puestos con
diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza. Sobre la base de los niveles de
riesgo establecido en el presente lineamiento, cada empresa, con la aprobacién del su comité de seguridad
y salud en el trabajo, cuando corresponda, determinara la aplicacion concreta del riesgo especifico del
puesto de trabajo. La determinacién de los niveles de riesgo se efectla por los métodos de identificacion
del peligro biolégico SARS-CoV2, se evaluan los riesgos para la salud y vida de las y los trabajadores y se
establecen los controles, en funcion de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N°29783, Ley
de Seguridad y Salud en elTrabajo.

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

e Riesgo Bajo de Exposicién: Los trabajos con un riesgo de exposicion bajo son aquellos que no
requieren contacto con personas que se conozca o se sospeche que estan infectados con SARS-
CoV2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1 metro de distancia
con el publico en general; 0 en el que, se puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo
de la actividad laboral.

e Riesgo Mediano de Exposicion: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion son aquellos que
requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1 metros de distancia con el publico en general;
y que, por las condiciones en el que se realiza no se puede usar o establecer barreras fisicas para
el trabajo.

o Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos o
confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresa a los ambiente o lugares de atencion
de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran expuestos a aerosoles en el ambiente de
trabajo.

¢ Riesgo Muy Alto de Exposicion: Trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o confirmados de
COVID-19 expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo (Trabajadores
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del Sector Salud)

Regreso al Trabajo Post Cuarentena social obligatoria: Proceso de retorno al trabajo posterior al
cumplimiento del aislamiento social obligatorio (cuarentena) tras culminar el Estado de Emergencia
Nacional dispuesto por el Poder Ejecutivo. Se deberan aplicar antes del inicio de las actividades de
Lineamiento establecidos en los numerales 7.1 y 7.2 del presente documento.

Regreso al trabajo post cuarentena (por contacto): Proceso de retorno al trabajo luego de permanecer
14 dias en su casa confinado, desde el contacto directo con la persona infectada o el inicio de los sintomas.
Incluye al trabajador que declara que no sufrié la enfermedad, se mantiene clinicamente asintomatico.

Reincorporacion al Trabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador que fue diagnosticado
con COVID-19, esta de alta por el medico tratante , el cual debe ser revisado por el medico del servicio de
salud y seguridad en el trabajo o el que haga de sus veces.

Responsable de Seguridad y Salud de los trabajadores: Profesional de la Salud u otros, del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que cumple la funcién de gestionar o realizar el plan de vigilancia de salud
de los trabajadores en el marco de la Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus
funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo de COVID-19.

Signos de alarma: Los signos de alarma permiten identificar la necesidad de atencién médica inmediata
en casos de COVID-19.

- Sensacion de falta de aire o dificultad para respirar.

- Desorientacion o confusion.

- Fiebre (temperatura mayor de 38°C) persistente por mas de dos dias.

- Dolor en el pecho.

- Coloracion azul de labios (cianosis).

Trabajador: Este concepto incluye; a) A los trabajadores de la empresa; b) Al personal de las contratas,
subcontratas, o de cualquier tercero, destacado o desplazado a la empresa principal; ) A las personas que,
sin vinculo laboral, prestan servicios dentro del centro de trabajo.

En el caso del inciso a), la empresa remite la informacion que ha registrado en la Planilla Mensual
- PLAME.

El termino trabajador, usado para el objeto del presente lineamiento, comprende situaciones no laborales-
los incisos b) y ¢)- Unicamente para el objeto del presente lineamiento.
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